Sprawozdanie
z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
na Politechnice Rzeszowskiej w semestrze letnim w roku akademickim 2014/2015

Jednym z zadan wewngetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia realizowanym na
Uczelni jest budowanie kultury ewaluacyjnej w srodowisku akademickim poprzez poddawanie
ocenie procesu jakosci dydaktyki na podstawie opinii wyrazanych przez studentow,
doktorantow oraz stuchaczy studiéw podyplomowych.

Waznaw ewaluacji procesu ksztatcenia jest kwestia poufnosci w procesie zbierania danych
i publikowania informacji, dlatego na Politechnice —Rzeszowskiej narzedziem
wykorzystywanym do oceny jakos$ci zaje¢ dydaktycznych oraz do oceny prowadzacych zajecia
nauczycieli akademickich sa anonimowe ankiety?.

Zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem w semestrze letnim roku akademickiego
2014/2015 przeprowadzono ankietyzacje i hospitacje. Ocenie poddano nauczycieli
akademickich i moduly zaje¢. W ankietach wigkszo$¢ wydzialow skorzystata z pytan
podstawowych zatwierdzonych przez UKZJK za wyjatkiem Wydzialu Budowy Maszyn
i Lotnictwa (RM), Wydziatu Zarzadzania (RZ) oraz Wydziatu Chemicznego (RC).

Na Wydziale Chemicznym (RC):

a) rozszerzono ankiet¢ nauczyciela akademickiego o pytanie Czy Pan/i korzystal/a
z konsultacji?,

b) przeprowadzono ankiet¢ organizacji studiow rozszerzong o pytanie dodatkowe Czy
laboratoria dydaktyczne sq wyposazone W odpowiedni sprzet umozliwiajgcy bezpieczne
prowadzenie zajec?, oraz

C) ankiet¢ oceny pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim wzbogacong
o dodatkowe pytanie Czy pracownik techniczny jest taktowny i zyczliwy?

Podobnie o pytanie dodatkowe zostata wzbogacona pula pytan ankietowych w ankiecie modutu
zaj¢¢ na Wydziale Zarzadzania (RZ) Ile przecietnie godzin tygodniowo poswiecasz na
samodzielng prace w ramach modutu? (uwzgledniajgc przygotowanie do zaliczenia lub

egzaminu).

1'W uczelni badania ankietowe prowadzone sg zgodnie z Uchwata nr 13/2013 Senatu Politechniki Rzeszowskiej w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Rzeszowskiej oraz Zarzadzeniem Nr
46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie trybu i zasad

przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych.



Ponadto oprocz badan realizowanych cyklicznie — co semestr, na Wydziale Budowy Maszyn
I Lotnictwa (RM) przeprowadzono ankiete pracodawcy rozszerzajac ja o pytanie dodatkowe:
Jaki jezyk obcy jest preferowany w Panstwa przedsigbiorstwie?

Ankietyzacje modutu zajg¢ przeprowadzono zdalnie w systemie USOS-web w trakcie
trwania sesji egzaminacyjnej. Termin udostepnienia ankiet ustalony zostat przez Pelnomocnika
rektora ds. zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w porozumieniu z Samorzadem Studenckim
I Samorzagdem Doktorantéw (od 06.07.2015 r. do 14.07.2015r.).

Ankietyzacj¢ nauczyciela akademickiego przeprowadzili Wydziatowi koordynatorzy ds.
systemu USOS w uzgodnieniu z Pelnomocnikiem dziekana ds. zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia/pracownicy wyznaczeni przez kierownika jednostki miedzywydziatowej. W celu
zapewnienia anonimowosci, ankiety przeprowadzono pod nieobecnos$¢ ankietowanych
nauczycieli akademickich. Na rys. 1 przedstawiona zostata liczba nauczycieli akademickich,
ktorzy zostali poddani ankiecie w stosunku do liczby nauczycieli akademickich

niezankietyzowanych wedtug danych ze sprawozdania S-12 (stan na 31.12.2014 r.).

m Nauczyciele ankietyzowani m Nauczyciele niezankietyzowani

Rys. 1. Liczba nauczycieli akademickich ankietyzowanych w stosunku do liczby nauczycieli akademickich

niezankietyzowanych na Uczelni w semestrze letnim w roku akademickim 2014/2015.
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W semestrze letnim w roku akademickim 2014/2015 ankietyzacja zaje¢ zostala
przeprowadzona u 187 nauczycieli akademickich. Liczba nauczycieli akademickich
ocenionych przez studentow W poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Uczelni zostata

przedstawiona na rys. 2.
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Rys. 2. Liczba nauczycieli akademickich ocenionych przez studentéw w semestrze letnim w roku akademickim
2014/2015.

Na rys.3 zaprezentowana zostata liczba studentow, ktorzy wzigli udziat w badaniach
przeprowadzonych w dniach 6 do 14 lipca br. w stosunku do ogélnej liczby studentow Uczelni
wedhug danych ze sprawozdan GUS S-10 (stan na 30.11.2014 r.).
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Rys. 3. Udziat studentow w ankietyzacji w semestrze letnim w roku akademickim 2014/2015.



Na rys. 4 przedstawiony zostat procentowy udziat studentoéw w ankietyzacji w semestrze

letnim w roku akademickim 2014/2015.

m Studenci ktorzy wypetnili ankiety

m Studenci ktorzy nie wzieli udzialu
w ankietyzacji

Rys. 4. Udziat procentowy studentéw w ankietyzacji w semestrze letnim w roku akademickim 2014/2015.

Monitorowanie jakosci ustug edukacyjnych oferowanych przez Uczelni¢ jest istotnym
elementem wspierajagcym doskonalenie jakosci dydaktyki, w tym warsztatu prowadzacych
zajecia nauczycieli akademickich dlatego w semestrze letnim doswiadczeni nauczyciele
akademiccy wyznaczeni przez kierownika katedry/zaktadu/studium przeprowadzili hospitacje.

Zgodnie z zapisami wymienionego zarzgdzenia Rektora, sprawozdania z przebiegu
ankietyzacji oraz hospitacji zostalty opracowane przez Petnomocnikow dziekanow ds.
zapewniania jako$ci ksztalcenia zarowno na wydzialach jak 1 w jednostkach
mi¢dzywydziatlowych i przekazane do wiadomosci Pelnomocnika rektora ds. zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Srednia ocena uzyskana przez ankietowanych nauczycieli akademickich w skali Uczelni
wynosi 4,50. W oparciu o protokoty z przebiegu hospitacji ustalono, ze zajecia odbywaty sie
zgodnie z planem studiow oraz rozktadem =zajeé, byly poprawne pod wzgledem
merytorycznym. Dodatkowo na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa (RM) w trakcie
hospitacji zwracano uwagg na przygotowanie merytoryczne nauczycieli, zgodnos¢
podawanych tresci z KRK, sygnalizowanie studentom efektow ksztalcenia. Hospitujacy

podkreslili dobre praktyki, dotyczace wykorzystania skryptow do zaje¢, nawigzywanie do
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wiedzy zdobytej w ramach innych modutéw, przyktady praktyczne, réznorodno$¢ sposobow
I metod postepowania w rozwigzywaniu problemoéw. W trakcie przeprowadzania hospitacji
zwracano uwage na warunki prowadzenia zajg¢: w niektorych przypadkach zbyt male sale,
braki w wyposazeniu. Uwagi zostaty przekazane Dziekanowi.

Po zakonczonej ankietyzacji, indywidualne wyniki zostaly przekazane do wiadomosci
ankietyzowanym nauczycielom akademickim, za$ zbiorcze zestawienia wynikow ankietyzacji
nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce wydzialu lub jednostce
miedzywydzialowej przekazane do kierownikéw tych jednostek. Dane dotyczace liczby
nauczycieli akademickich podlegajacych ankietyzacji i hospitacji z poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni wraz ze $rednimi wynikami ocen uzyskanymi przez ocenianych
nauczycieli zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1. Zbiorcze wyniki z przeprowadzonych ankietyzacji i hospitacji w semestrze
letnim w roku akademickim 2014/2015.

Liczba Wysr:‘iek(?l;)l(fen ITiCZba Srednia ocena
Wydzial/Jednostka kietowanych | uzyskane przez hospitowanych dla nauczyciela
miedzywydzialowa ankie ny y P nauczycieli auczy
nauczycieli nauczyciela akademickich hospitowanego
akademickiego
Wydziat
Budownictwa,
Inzynierii 42 4,45 - -
Srodowiska
i Architektury (RB)
Wydziat
Budowy  Maszyn 51 4,53 50 4,98
i Lotnictwa (RM)
Wydzial Chemiczny
(RC) 15 4,44 17 5,00
Wydziat
Elektrotechniki 21 4,44 23 4,98
i Informatyki (RE)
Wydziat
Matematyki i Fizyki 14 4,40 18 4,92
Stosowanej (RF)
Wydziat
Zarzadzania (RZ) 30 4,52 ) i
Studium Jezykow
Obeych (DJ) 14 4,72 14 4,71
Studium
Wychowania
Fizycznego i Sportu i i i i
(DF)

Rys. 5 przedstawia minimalne, srednie i maksymalne wyniki ocen uzyskane przez

nauczycieli akademickich poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni.
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OCENY UZYSKANE PRZEZ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

JEDNOSTKI ORGANIZACYJINE UCZELNI

E==a minimalna ocena uzyskana przez nauczycieli akademickich
E== maksymalna ocena uzyskana przez nauczycieli akademickich

e Srednia ocena uzyskana przez nauczycieli akademickich

Rys. 5. Minimalne, $rednie i maksymalne wyniki ocen uzyskiwane przez nauczycieli akademickich

poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze letnim w roku akademickim 2014/2015.

Na rys. 6 — 14 zestawiono i poréwnano odpowiedzi na pytania ankiety modutu zajec¢
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni w semestrze letnim w roku akademickim
2014/2015.
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Rys. 6. Odpowiedzi na pytania z ankietyzacji modutu zajeé¢ na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska

i Architektury (RB).
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Rys. 7. Odpowiedzi na pytania z ankietyzacji modutu zaje¢ na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa (RM).
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W JAKIM STOPNIU )
ZASADY WERYFIKACJI EFEKTOW
KSZTALCENIA SA PRZEJRZYSTE?

niedostateczna
m dostateczna
mdobra

m bardzo dobra
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PODZIAL MODULU ZAJEC NA
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(W,C,L,P) BYE. WLASCIWY?
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Rys. 8. Odpowiedzi na pytania z ankietyzacji modutu zaje¢ na Wydziale Chemicznym (RC).
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W JAKIM STOPNIU
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Rys. 9. Odpowiedzi na pytania z ankietyzacji modutu zaje¢ na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki (RE).
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MODUL/PRZEDMIOT BYL ZAJECIA WZBOGACILY TWOJA
INTERESUJACY? WIEDZE?

niedostateczna niedostateczna
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BYLO MOZLIWE OSIAGNIECIE POZWOLILA NA OSIAGNIECIE
ZAKLADANYCH EFEKTOW ZAKEADANYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA? KSZTALCENIA?

niedostateczna niedostateczna

m dostateczna m dostateczna
mdobra mdobra

m bardzo dobra mbardzo dobra

W JAKIM STOPNIU W JAKIM STOPNIU
ZASADY WERYFIKACJI EFEKTOW W PROGRAMIE MODULU/
KSZTALCENIA SA PRZEJRZYSTE? PRZEDMIOTU SA POWIELANE

TRESCI INNYCH MODULOW/
PRZEDMIOTOW?

niedostateczna

niedostateczna
m dostateczna

m dostateczna
mdobra

dob
m bardzo dobra s dobra

mbardzo dobra




W JAKIM STOPNIU
PODZIAL MODULU ZAJEC NA
POSZCZEGOLNE FORMY ZAJEC
(W,C,L,P) BYL. WLASCIWY?

niedostateczna
m dostateczna
mdobra

m bardzo dobra

W JAKIM STOPNIU
LICZBA GODZIN PRZEZNACZONA NA
REALIZACJE MODULU BYLA
ODPOWIEDNIA?

niedostateczna
m dostateczna
mdobra

mbardzo dobra

Rys. 10. Odpowiedzi na pytania z ankietyzacji modutu zaje¢ na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej (RF).
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W JAKIM STOPNIU W JAKIM STOPNIU

ZASADY WERYFIKACJI EFEKTOW W PROGRAMIE MODULU/
KSZTALCENIA SA PRZEJRZYSTE? PRZEDMIOTU SA POWIELANE
TRESCI INNYCH MODULOW/
PRZEDMIOTOW?
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W JAKIM STOPNIU W JAKIM STOPNIU
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mdobra mdobra

m bardzo dobra mbardzo dobra

Rys. 11. Odpowiedzi na pytania z ankietyzacji modutu zaje¢ na Wydziale Zarzadzania (RZ).

ILE PRZECIETNIE GODZIN TYGODNIOWO POSWIECASZ NA
SAMODZIELNA PRACE W RAMACH MODULU?
(UWZGLEDNIAJAC PRZYGOTOWANIE DO ZALICZENIA LUB
EGZAMINU)

mdo 1 godziny
m2-3 godzin
m 4-5 godzin
6 lub wiecej godzin

Rys. 12. Odpowiedzi na dodatkowe pytanie z ankietyzacji modutu zaje¢ na Wydziale Zarzadzania (RZ) — lle
przecietnie godzin tygodniowo poswiecasz na samodzielng prace w ramach modutu zajec¢? (uwzgledniajgc
przygotowanie do zaliczenia lub do egzaminu).
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ZAKEADANYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA?

= niedostateczna
= dostateczna
mdobra

mbardzo dobra

W JAKIM STOPNIU
W PROGRAMIE MODULU/
PRZEDMIOTU SA POWIELANE
TRESCI INNYCH
MODULOW/PRZEDMIOTOW?

m niedostateczna
= dostateczna
mdobra

mbardzo dobra



W JAKIM STOPNIU
PODZIAL MODULU ZAJEC NA
POSZCZEGOLNE FORMY ZAJEC
(W,C,L,P) BYL. WLASCIWY?

Y69

niedostateczna
dostateczna
mdobra

m bardzo dobra

W JAKIM STOPNIU
LICZBA GODZIN PRZEZNACZONA
NA REALIZACJE MODULU BYLA

ODPOWIEDNIA?

niedostateczna
dostateczna
mdobra

mbardzo dobra

Rys. 13. Odpowiedzi na pytania z ankietyzacji modutu zaje¢ w Studium Jezykéw Obcych (DJ).

W JAKIM STOPNIU
MODUL/ PRZEDMIOT BYL
INTERESUJACY?

niedostateczna
mdostateczna
mdobra

mbardzo dobra

W JAKIM STOPNIU
W RAMACH REALIZACJI ZAJEC
BYLO MOZLIWE OSIAGNIECIE
ZAKLADANYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA?

niedostateczna
m dostateczna
mdobra

m bardzo dobra

W JAKIM STOPNIU
ZAJECIA WZBOGACILY TWOJA
WIEDZE?

niedostateczna
m dostateczna
mdobra

mbardzo dobra

W JAKIM STOPNIU
LICZBA GODZIN KONTAKTOWYCH
POZWOLILA NA OSIAGNIECIE
ZAKLADANYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA?

niedostateczna
m dostateczna
mdobra

mbardzo dobra




W JAKIM STOPNIU )
ZASADY WERYFIKACJI EFEKTOW
KSZTALCENIA SA PRZEJRZYSTE?

niedostateczna
m dostateczna
mdobra

m bardzo dobra

W JAKIM STOPNIU
PODZIAL MODULU ZAJEC NA
POSZCZEGOLNE FORMY ZAJEC
(W,C,L,P) BYL WLASCIWY?

niedostateczna
m dostateczna
mdobra

m bardzo dobra

Rys. 14. Odpowiedzi na pytania z ankietyzacji modutu zaje¢ w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (DF).
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W JAKIM STOPNIU
W PROGRAMIE MODULU/
PRZEDMIOTU SA POWIELANE
TRESCI INNYCH MODULOW/
PRZEDMIOTOW?

niedostateczna
m dostateczna
mdobra

m bardzo dobra

W JAKIM STOPNIU
LICZBA GODZIN PRZEZNACZONA
NA REALIZACJE MODULU BYLA

ODPOWIEDNIA?

niedostateczna
m dostateczna
mdobra

mbardzo dobra



Na rys. 15 - 18 zestawiono i porownano odpowiedzi na pytania ankiety modutu zajeé

z poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni.

odpowiedz "niedostateczna

o

200 400 600 800

W jakim stopniu modul/ przedmiot byt interesujacy?

W jakim stopniu zajgcia wzbogacily twoja wiedzg?

W jakim stopniu w ramach realizacji zaj¢¢ bylto
mozliwe osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia?

W jakim stopniu liczba godzin kontaktowych pozwolita
na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia?

W jakim stopniu zasady weryfikacji efektow ksztatcenia
sq przejrzyste?

W jakim stopniu w programie modutu/ przedmiotu sg
powielane tresci innych modutow/przedmiotow?

W jakim stopniu podziat modutu zajg¢é na poszczegdlne
formy zaje¢ (W,C,L,P) byt wlasciwy?

W jakim stopniu liczba godzin przeznaczona na
realizacj¢ modutu byta odpowiednia?

L 'WI"“ LA

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UCZELNI
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Rys. 15. Odpowiedz ,,niedostateczna” na pytania z ankiety modutu zaje¢ w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
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odpowiedz "dostateczna

o
N
o
o
N
o
o

600 800 1000 1200

W jakim stopniu modul/ przedmiot byt interesujacy?

W jakim stopniu zaj¢cia wzbogacity twoja wiedzg?

W jakim stopniu w ramach realizacji zaj¢¢ byto
mozliwe osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia?

W jakim stopniu liczba godzin kontaktowych
pozwolita na osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia?

W jakim stopniu zasady weryfikacji efektow
ksztalcenia sg przejrzyste?

W jakim stopniu w programie modutu/ przedmiotu sa
powielane tresci innych modutéw/ przedmiotow?

W jakim stopniu podziat modutu zaj¢¢ na —

poszczegblne formy zajeé (W,C,L,P) byt wlasciwy?

W jakim stopniu liczba godzin przeznaczona na
realizacj¢ modutu byta odpowiednia?

=RB = RM RC = RE mRF RZ mDJ = DF

Rys. 16. Odpowiedz ,,dostateczna” na pytania z ankiety modutu zaje¢ w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

19



odpowiedz "dobra"

o

200 400 600 800 1000 1200

W jakim stopniu modul/ przedmiot byt interesujacy?

W jakim stopniu zajg¢cia wzbogacily twoja wiedzg?

W jakim stopniu w ramach realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia?

W jakim stopniu liczba godzin kontaktowych
pozwolila na osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia?

W jakim stopniu zasady weryfikacji efektow
ksztalcenia sa przejrzyste?

W jakim stopniu w programie modutu/ przedmiotu
sa powielane tresci innych modutéw/ przedmiotow?

W jakim stopniu podzial modutu zajeé na
poszczegdlne formy zajeé (W,C,L,P) byt wlasciwy?

W jakim stopniu liczba godzin przeznaczona na
realizacj¢ modutu byta odpowiednia?

T

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UCZELNI

ERB = RM RC =R

m

mRF RZ mDJ u DF

Rys. 17. Odpowiedz ,,dobra” na pytania z ankiety modutu zaje¢ w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
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odpowiedz "bardzo dobra"

o

500 1000 1500 2000 2500 3000

W jakim stopniu modul/ przedmiot byt interesujacy?

W jakim stopniu zajgcia wzbogacily twoja wiedzg?

W jakim stopniu w ramach realizacji zaje¢ byto
mozliwe osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia?

W jakim stopniu liczba godzin kontaktowych pozwolita
na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia?

W jakim stopniu zasady weryfikacji efektow
ksztalcenia sg przejrzyste?

W jakim stopniu w programie modutu/ przedmiotu sa
powielane tresci innych modutéw/ przedmiotow?

W jakim stopniu podziat modutu zajeé¢ na poszczegdlne
formy zaje¢ (W,C,L,P) byt wiasciwy?

W jakim stopniu liczba godzin przeznaczona na
realizacj¢ modutu byta odpowiednia?
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Rys. 18. Odpowiedz ,,bardzo dobra” na pytania z ankiety modutu zaje¢ w jednostkach organizacyjnych Uczelni.

21



Badania ankietowe prowadzone na Uczelni ulatwiaja we wiasciwym czasie rozpoznanie
zaistniatych trudnos$ci, oraz umozliwiaja podejmowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
Wspieraja i upowszechniajg najlepsze rozwigzania zmierzajace do doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury (RB) pieciu nauczycieli
akademickich z czterdziestu dwoch ocenianych uzyskato wyniki ponizej 4,0. Analiza poszczegolnych
pytan ankiety rowniez wykazata, ze pracownicy naukowo — dydaktyczni w sposob satysfakcjonujacy
wypelniaja obowigzki dydaktyczne. W dwoch pytaniach tylko jeden nauczyciel uzyskal ocene ponizej
3,0 dlatego podjeto dziatania w celu wyjasnienia niskiej oceny.

Uzyskane w wyniku ankietyzacji nauczycieli akademickich oceny na Wydziale Budowy Maszyn
i Lotnictwa (RM) sa satysfakcjonujace, zalecane jest dalsze doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
i utrzymywanie wysokiego poziomu ksztatcenia. W przypadku nauczyciela akademickiego ocenionego
negatywnie Dziekan Wydziatu przeprowadzit z nim rozmowe. Po przeprowadzeniu analizy wynikow
ankietyzacji modutu zaj¢¢ uwagi zostaly przekazane Dziekanowi Wydziatu (decyzja Dziekana
Kierownicy Katedr i Zaktadow odpowiadaja za szczegdlowa analize uwag 0raz zainicjowanie dzialan
naprawczych).

Prosbe o wypehienie ankiety pracodawcy wystano do 45 zaktadow produkcyjnych regionu. Wydziat
uzyskat informacje zwrotng od pigciu pracodawcow.

Wsrod najczesciej wskazywanych odpowiedzi na pytania:

- Jakich specjalistow aktualnie poszukuje Panstwa firma/instytucja? wskazywano: inzynierow
mechanikéw, mechatronikoéw, technologow spawalnikoéw i obrobki cieplnej, elektronikow, balistykow,
programistow, automatykow, specjalistow ds. plac, zakupow, technikéw energetykow, konstruktorow,
informatykéw, elektronikow, technologow montazu (nie wszystkie wymieniane specjalno$ci mozna
uzyska¢ na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa);

- na pytanie drugie 0 mozliwo$¢ zatrudnienia wszystkie ankietowane firmy odpowiedzialy pozytywnie;
- Czy w Panstwa firmie mogq odbywac praktyke lub staz studenci/ absolwenci Politechniki
Rzeszowskiej? - w odpowiedzi jeden z pigciu pracodawcow nie przyjmuje studentow na praktyki;

- we wszystkich odpowiedziach zapisano potrzebe znajomosci jezykow obcych (preferowane jezyki:
angielski i rosyjski) jako wiedzy zwigkszajacej szanse zatrudnienia.

Wypehione ankiety pracodawcy dostarczyty informacji o tresci, ktore powinny by¢ ujete w programach
studiow. Jeden z pracodawcow po wypelieniu ankiety zaznaczyl, aby wigcej ankiet do niego nie
przysytac, dwoch innych pracodawcow ankiete obejrzato, ale jej nie wypelito. Zaznaczyli oni réwniez
aby w przysztosci ankiety do nich nie przysytac.

Podsumowujac wyniki ankietyzacji i hospitacji na Wydziale Chemicznym (RC) Wydziatowa
Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia zaproponowata zeby:

- Dziekan Wydzialu wyjasnit krytyczne uwagi pod adresem czterech nauczycieli akademickich

z samymi zainteresowanymi;
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- nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w ramach jednego modutu zaje¢ przestrzegali zasad
weryfikacji efektow ksztalcenia opisanych w karcie modutow;

- w celu podniesienia wagi ocen uzyskanych w pierwszym terminie ocena z zaliczenia kazdej formy
zajg¢ danego modutu i ocena z egzaminu byly $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych przez studenta
W poszczegolnych terminach;

- podjeto starania znalezienia srodkéw na doposazenie laboratoriow oraz korytarzy wydziatu;

- sprawdzono systemy nagla$niajagce w salach i przeprowadzono ich ewentualng naprawg;

- zweryfikowano godziny otwarcia dziekanatu dla studentow.

Na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej (RF) w wyniku ankietyzacji modutu zaje¢ nieliczne
komentarze dotyczace modutéw przekazano Komisji ds. Planow i Programow Studiow. Z uwagi na
niewielki odzew studentéw na ankiety udostepniane w systemie USOS-web czionkowie WKZJK
zaproponowali wladzom wydzialu zorganizowanie spotkania ze studentami w celu zachgcenie do
wypowiadania si¢ w systemie USOS-web na temat zaliczonych przez nich modutow, a takze rozwianie
wszelkich watpliwos$ci dotyczacych ankietyzacji.

W czasie analizy wynikow ankietyzacji modutu zaje¢ na Wydziale Zarzadzania (RZ) wzigto pod
uwage jedynie te moduty, w odniesieniu do ktorych wypeliono co najmniej 10 % ankiet. Wérdd nich
dwa moduly zaje¢ budzity zastrzezenia. W przypadku pierwszego modulu w szesSciu pytaniach
odnotowano wynik nizszy niz 3,0; za§ w odniesieniu do drugiego ocenionego modulu studenci
W czterech pytaniach udzielili odpowiedzi ponizej 3,0. Uwagi odno$nie wskazanych modutow zostaty
przekazane do prodziekana ds. ksztalcenia odpowiedzialnego za kierunek, w ramach ktorych sa

realizowane.
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