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Troska o state podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz odpowiednie zapisy zawarte w ustawie -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w aktach wykonawczych, jak réwniez
postanowienia Deklaracji Boloriskiej natozyty na Politechnike Rzeszowska obowigzek
wprowadzenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz jego ciggtego monitorowania i
doskonalenia. Gtdwnym celem jaki stawia sobie Uczelnia jest zapewnienie takiego poziomu
wyksztatcenia studentéw, ktéry umozliwia podjecie zatrudnienia lub kontynuowanie
ksztatcenia. Ponadto, ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia zostato uznane za czynnik
warunkujacy dalszy rozwdj oraz umocnienie pozycji Politechniki Rzeszowskiej w krajowym i
europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego. Zapewnienie jak najwyzszego poziomu

ksztatcenia jest realizowane poprzez:

state monitorowanie procesu ksztatcenia,

kreatywne planowanie i wtasciwg realizacje procesu ksztatcenia,
— tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkow ksztatcenia,

— podejmowanie dziatan naprawczych i doskonalgcych.

Podstawa realizacji proceséw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia sg dokumenty powszechnie

obowigzujace, takie jak:

— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
— wykonawcze akty normatywne (rozporzadzenia),
— wewnatrzuczelniane akty normatywne (uchwaty Senatu, zarzadzenia Rektora),

— regulaminy.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) zostat wprowadzony na Politechnice
Rzeszowskiej zarzgdzeniem nr 13/2008 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 30 kwietnia
2008 r. W marcu 2013 roku Senat Politechniki Rzeszowskiej uchwatg nr 13/2013 zatwierdzit
zmiany w strukturze Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktére byty odpowiedzig na
dynamicznie zmieniajgce sie w tym zakresie przepisy prawa, a dnia 29 czerwca 2017 r. przyjat
Uchwate nr 85/2017 w sprawie doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia na Politechnice Rzeszowskiej. Obecnie SZJK funkcjonuje w oparciu o zarzgdzenie
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nr 122/2020 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie aktualizacji
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wskazuje, ze misjg systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki jest w szczegdlnosci prowadzenie najwyzszej jakosci ksztatcenia.

W zatozeniu, system odnosi sie do wszystkich stopni oraz form studiéw prowadzonych na
Uczelni (w tym Szkoty Doktorskiej i studiéw podyplomowych).

Na Politechnice Rzeszowskiej nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu
sprawuje Rektor za posrednictwem Prorektora ds. ksztatcenia, a elementami struktury na

poziomie Uczelni s3:

— Petnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia,

— Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (UKZJK).

Na wydziatach za jakos¢ ksztatcenia odpowiadajg Dziekani przy wsparciu Wydziatowych
koordynatordow ds. zapewniania jakosci ksztatcenia i Wydziatowych Komisji ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (WKZJK).

W jednostkach miedzywydziatowych za jakos¢ ksztatcenia odpowiadajg Dyrektorzy tych
jednostek przy wsparciu Koordynatordw ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.

Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia Politechniki Rzeszowskiej jest dokumentem
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Nadzér nad Uczelniang Ksiegg
Jakosci Ksztatcenia sprawuje Petnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia.
Nadzér nad Wydziatowa Ksiegg Jakosci Ksztatcenia sprawuje Dziekan przy wsparciu
Wydziatowego koordynatora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Nadzér nad Ksiegg Jakosci
Ksztatcenia w jednostkach miedzywydziatowych sprawuje Dyrektor przy wsparciu
Koordynatora ds. zapewniania jakoSci ksztatcenia. Uczelniana Ksiega Jakosci
Ksztatcenia/Wydziatowe Ksiegi Jakosci Ksztatcenia oraz Ksiegi Jakosci Ksztatcenia
prowadzone w jednostkach miedzywydziatowych jako istotne narzedzie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia majg charakter jawny, sg publikowane na stronie
internetowej Uczelni, wydziatéw i jednostek miedzywydziatowych, a dane w nich zawarte
podlegajg biezgcej aktualizacji. Przestrzeganie opracowanych i zawartych w Ksiedze

procedur umozliwia zapewnienie powtarzalnych i jednolitych warunkéw umozliwiajgcych
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uzyskanie oferowanego przez Uczelnie wysokiego poziomu ksztafcenia, poprzez realizacje
ustalonych przez Senat Uczelni (opracowanych przez poszczegdlne wydziaty) programéw
studiow wyzszych i podyplomowych zapewniajgcych osiggniecie wtasciwych dla danego
kierunku lub danych studiéw podyplomowych efektéw uczenia sie.

Pierwsze wydanie Ksiegi Jakosci Ksztatcenia zostato opracowane przez zespét pod
przewodnictwem Petnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — dra hab. inz.
Andrzeja Pacany, prof. PRz.

Kolejne nowelizacje Ksiegi Jakosci Ksztatcenia sg opracowywane odpowiednio przez
Petnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wraz z Uczelniang Komisjg ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia danej kadencji.

Ksiega Jakosci jest rozszerzeniem polityki jakosci, ktora z kolei jest spdjna z aktualng strategia

Uczelni.
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Lp. Rozdziat/strony Opis zmiany Data Podpis

zmieniane/y/wydanie

Petnomocnika

1. | Zwydanialna

wydanie 2

Zmiana struktury systemu

2. | Zwydania 2 na

wydanie 3

Zmiana znacznej liczby stron
spowodowana zmiang

koncepcji systemu

3. | Zwydania3 na

wydanie 4

Zmiana w systemie
zapewniania jakosci

ksztatcenia

4. | Zwydania4 na

wydanie 5

Zmiana struktury

5. | Zwydania 5 na

wydanie 6

Aktualizacja i doskonalenie

systemu

6. | Zwydania 6 na

wydanie 7

Aktualizacja i doskonalenie

systemu

7. | Zwydania 7 na

wydanie 8

Aktualizacja i doskonalenie

systemu

8. | Zwydania 8 na

wydanie 9

Aktualizacja i doskonalenie

systemu

9. | Zwydania 9 na
wydanie 10

Aktualizacja i dostosowanie
do aktualnych aktow
prawnych. Doskonalenie

systemu
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— Ministerstwo — zainteresowane wypetnianiem przez Uczelnie
postanowien Statutu i stosowaniem sie do wymagan Ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przepiséw
wykonawczych

— Przyszli pracodawcy — zainteresowani wiedzg i
umiejetnosciami studentéw zdobytymi podczas procesu
ksztatcenia

Interesariusze systemu |~ Spoteczenstwo — zainteresowane zapewnieniem kadr z
wyzszym wyksztatceniem

— Rodzice studentéw — zainteresowani usamodzielnieniem sie
swoich dzieci, ktére ukonczyty Politechnike Rzeszowskq i
otrzymaty prace

— Studenci, doktoranci, uczestnicy studiéw podyplomowych,
kurséw i szkolen

— Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia

dydaktyczne

System jakosci struktura organizacyjna, podziat odpowiedzialnosci, procedury,

ksztatcenia procesy i zasoby umozliwiajgce wdrozenie zarzadzania jakoscig

Procedura $ciéle okreslony sposéb postepowania

Proces dziatania, ktére zuzywaja $rodki dla przeksztatcenia wejéé w wyjscia
UKJK Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia

SZJK

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

http://jk.prz.edu.pl/ Strona internetowa dotyczaca jakosci ksztatcenia, zawierajgca

informacje z zakresu jakosci ksztatcenia

Prezentacja Uczelni, str. 8
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1. Prezentacja Uczelni

1.1. Historia

Dnia 30 wrzeénia 1951 r., z inicjatywy pracownikdw Wytworni Sprzetu Komunikacyjnego
»PZL — Rzeszow” zrzeszonych w Stowarzyszeniu Inzynieréw i Technikdw Mechanikow
Polskich, otwarto w Rzeszowie Wieczorowg Szkote Inzynierskg ksztatcaca specjalistow
mechanikow.

W 1952 r. podporzagdkowano rzeszowska placéwke Wieczorowej Szkole Inzynierskiej w
Krakowie, a po reorganizacji wyzszego szkolnictwa technicznego w 1955 r. — Politechnice
Krakowskiej - jako Studium Wieczorowe Terenowe Wydziatu Mechanicznego Politechniki
Krakowskiej z siedzibg w Rzeszowie.

Na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw z 18 czerwca 1963 r. (poz. 153) z dniem ogtoszenia,
tj. 25 czerwca 1963 r. utworzono w Rzeszowie Wyzszg Szkote Inzynierskg z Wydziatem
Ogélnotechnicznym i Wydziatem Mechanicznym. Decyzja ta zapoczatkowata dalszy
intensywny rozwdj Uczelni. Kolejno powstawaty:

— w 1965 r. Wydziat Elektryczny, przeksztatcony w 2000 r. w Wydziat Elektrotechniki i
Informatyki;

— w1967 r. Wydziat Budownictwa Komunalnego, przeksztatcony w 1981 r. w Wydziat
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska, a nastepnie od wrze$nia 2014 r. w Wydziat
Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury;

— w 1968 r. Wydziat Technologii Chemicznej przeksztatcony w 1981 r. w Wydziat
Chemiczny;

— w1992 r. Wydziat Zarzadzania i Marketingu przeksztatcony w 2010 r. w Wydziat
Zarzadzania;

— w 2006 r. Wydziat Matematyki i Fizyki Stosowanej;

— w2016 r. Wydziat Mechaniczno-Technologiczny w Stalowej Woli.

Na Wydziale Mechanicznym w 1972 r. utworzono Oddziat Lotniczy. Uzyskane we wszystkich

zasadniczych nurtach dziatalnosci efekty spowodowaty nadanie Uczelni petnego statusu

Prezentacja Uczelni, str. 9
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akademickiego i z dniem 1 pazdziernika 1974 r. rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 19
wrzes$nia 1974 r. zostata powotana Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza.

Do 1988 r. obecny Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa nosit nazwe Wydziatu
Mechanicznego. Zwigzane z dziatalnoscig tego Wydziatu ksztatcenie pilotéw lotnictwa
cywilnego, zaowocowato przejeciem w 1990 r. dwczesnego Osrodka Szkolenia Personelu
Lotniczego i wigczenia go — na mocy porozumienia ministréw komunikacji i edukacji
narodowej — w strukture Uczelni pod nazwg Osrodek Ksztatcenia Lotniczego Politechniki
Rzeszowskiej, jako jednostki pozawydziatowej. Rozwdj Uczelni, pomimo przemian
ustrojowych i gospodarczych, nie ustawat.

W sierpniu 2004 r. Politechnika Rzeszowska oddata do uzytku Akademicki Osrodek
Szybowcowy w Bezmiechowej, przyjmujac za patrona — Tadeusza Gore, pierwszego w
Swiecie zdobywce Medalu Lilienthala. Na mocy certyfikatu Urzedu Lotnictwa Cywilnego z 29
czerwca 2009 r. w dniu 5 wrzesnia 2009 r. otwarto w Bezmiechowej (w ramach AQS)
Osrodek Szkolenia Lotniczego.

W strukturze PRz, jako jednostki miedzywydziatowe, funkcjonujg: Centrum Jezykédw Obcych
(CJO) oraz Centrum Sportu Akademickiego (CSA).

Dnia 19 maja 2016 roku w zwigzku z uzyskaniem przez wydziaty uprawnien do nadawania
stopnia naukowego doktora w dziesieciu dyscyplinach naukowych, realizujgc cele
strategiczne w zakresie nauki okreslone w Strategii rozwoju Politechniki Rzeszowskiej im.
Ignacego tukasiewicza na lata 2010-2020, Politechnika Rzeszowska uzyskata status
uniwersytetu technicznego. Obecnie obowigzujgca ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce nie przewiduje funkcjonowania w systemie szkolnictwa
wyzZszego uniwersytetu technicznego.

Szczegbtowa historia Politechniki Rzeszowskiej oraz informacja o jej patronie Ignacym

tukasiewiczu jest zamieszczona na stronie internetowej Uczelni.

1.2. Status

Politechnika Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza, zwana dalej ,,Uczelnig” lub ,Politechnika
Rzeszowska”, jest publiczng uczelnig stanowigcg cze$¢ narodowego systemu edukacji i nauki.

Dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Prezentacja Uczelni, str. 10
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oraz innych przepisdw dotyczacych szkét wyzszych oraz Statutu Uczelni. Politechnika
Rzeszowska posiada osobowos¢ prawng. W swoich dziataniach Politechnika Rzeszowska
prowadzi ksztatcenie oraz podejmuje zadania naukowo-badawcze w dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych, Scistych i przyrodniczych oraz spotecznych. Realizuje zadania
badawcze wspierajgce rozwdéj przemystu a poprzez wspoétprace z zaktadami pracy doskonali
programy studidw przygotowujace absolwentow do aktywnego uczestniczenia w zyciu
spotecznym i gospodarczym.

Proces edukacji zmierza rowniez do wychowania studentéw w duchu poszanowania praw
cztowieka, patriotyzmu, wrazliwosci na losy spoteczenstwa, szacunku dla panstwa, tolerancji,
odpowiedzialnosci i rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéw.

Uczelnia w swoich dziataniach pielegnuje i wciela w zycie humanistyczne tresci gtoszone i

realizowane przez jej Patrona - Ignacego tukasiewicza.
1.3. Struktura organizacyjna Uczelni

Zasady dziatania administracji Uczelni oraz zakres dziatania jej jednostek organizacyjnych
okresla Regulamin organizacyjny Politechniki Rzeszowskiej.

Jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat. Wewnetrznymi jednostkami organizacyjnymi
wydziatéw, utworzonymi do organizowania oraz prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i
naukowej sg katedry i zaktady. Poza wydziatami Uczelnia posiada jednostki
miedzywydziatowe, pozawydziatowe oraz ogdlnouczelniane. Jednostki miedzywydziatowe
mogg dziatac¢ jako instytut, studium, centrum, kolegium lub inne jednostki organizacyjne.
Jednostkami Uczelni sg takze centra naukowe i badawcze, szkota doktorska oraz filie.
Jednostka pozawydziatowg Uczelni jest Osrodek Ksztatcenia Lotniczego.

W trybie i formie okreslonej przez Ustawe, Uczelnia moze utworzyé akademicki inkubator
przedsiebiorczosci oraz centrum transferu technologii.

Uczelnia posiada Biblioteke Gtéwng gromadzaca ksigzki, czasopisma, normy, katalogi
techniczne, instrukcje itp. z dziedzin objetych zakresem ksztatcenia i badan prowadzonych
przez Politechnike Rzeszowska.

Organy Uczelni dziatajg jako organy jednoosobowe i kolegialne. Organem jednoosobowym

jest Rektor. Organami kolegialnymi sg Senat, Rada Uczelni i Rady dyscyplin. Natomiast

Prezentacja Uczelni, str. 11
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wyborczym organem kolegialnym jest Kolegium Elektoréw. Zakres kompetencji

poszczegdlnych organdw okresla Statut Politechniki Rzeszowskie;j.
2. Misja, cele strategiczne

Okreslona w Statucie misja Uczelni realizowana jest poprzez strategie, bedgca podstawowym
dokumentem ukierunkowujgcym dziatania wspdlnoty Uczelni i jej organdéw. Rektor kieruje
dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym pracownikéw,
studentdéw i doktorantéw Uczelni, opracowuje i realizuje strategie Uczelni uchwalong przez
Senat.

Uchwalona przez Senat Politechniki Rzeszowskiej ,,Strategia Rozwoju Politechniki
Rzeszowskiej na lata 2021-2028” dostepna jest na stronie internetowej PRz

(https://bip.prz.edu.pl/strategia-rozwoju).
3. Polityka Jakosci Ksztatcenia

Politechnika Rzeszowska zobowigzuje sie do:
— zapewnienia studentom, doktorantom, uczestnikom studiéw podyplomowych, kursow
i szkolen, dostepu do wszechstronnej, aktualnej i praktycznej wiedzy,
— statego podnoszenia jakosSci Swiadczonych ustug dydaktycznych,
— utrzymania wiodace] pozycji Uczelni w regionie.
Wiadze Politechniki Rzeszowskiej oraz pracownicy starajg sie realizowaé te cele
poprzez:
— badanie wymagan studentdéw i innych stron zainteresowanych oraz zwigzane z tym
ciggte doskonalenie procesu ksztatcenia,
— wspbtprace z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi dla doskonalenia
programow studiow,
— utrzymywanie kontaktéw z innymi osrodkami w kraju i za granica,
— rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej,
— doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

— aktywne dziatanie na rzecz ciggtego rozwoju.

Misja, cele strategiczne, str. 12



Uczelniana Ksiega Jakosci

POLITECHNIKA Ksztatcenia
RZESZOWSKA )
im. IGNACEGO EUKASIEWICZA Wydanle X

Polityka Jakosci jest zgodna ze Strategig Uczelni oraz znana wszystkim pracownikom

Politechniki Rzeszowskiej.

4. Dokumentacja Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

4.1. Wymagania ogdlne

Na Politechnice Rzeszowskiej ustanowiono, udokumentowano, wdrozono i utrzymuje sie
system jakosci ksztatcenia oraz w sposéb ciggty doskonali jego efektywnosé zgodnie z
wymaganiami stawianymi przez Ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce oraz postanowienia Deklaracji Bolonskiej. Swoim zakresem SJK obejmuje
dziatania dotyczace ksztatcenia realizowane na Politechnice Rzeszowskiej.
W ramach tych dziatan:

— opisano gtéwne ich obszary,

— zapewniono dostepnosé Srodkéw i informacji niezbednych dla ich wspierania i

monitorowania jakosci ksztatcenia,
— dokonuje sie wdrozen niezbednych dla osiggniecia planowanych wynikéw oraz

ciggtego doskonalenia tych procesow.
4.2. Wymagania dotyczgce dokumentac;ji

Dokumentacja Politechniki Rzeszowskiej dzieli sie na:
1) Dokumentacje organizacyjng — opisujgcg organizacje Uczelni;
2) Dokumentacje systemu jakosci ksztatcenia;
3) Dokumentacje pozostatg — dokumenty zewnetrzne lub wewnetrzne majace wptyw na jakosé

procesu ksztatcenia.

Dokumentacja systemu jakosci ksztatcenia dzieli sie na dwa zbiory:
1) Dokumentacje ogdlnouczelniang, ktérg stanowi Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia,
procedury ogélnouczelniane;
2) Dokumentacje wydziatows i jednostek miedzywydziatowych, ktorg stanowi

Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia/Ksiega Jakosci Ksztatcenia jednostki

Dokumentacja Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, str. 13
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miedzywydziatowej, procedury wydziatowe/procedury jednostek

miedzywydziatowych.
4.2.1. Ksiega Jakosci Ksztatcenia

Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia Politechniki Rzeszowskiej jest narzedziem
wspierajgcym Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, gdyz prezentuje wszystkie
procesy niezbedne do systemowego zarzgdzania jakoscig oraz ogdlny opis Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Jest dokumentem nadrzednym w stosunku do
Wydziatowych Ksiagg Jakosci Ksztatcenia oraz Ksigg Jakosci Ksztatcenia jednostek
miedzywydziatowych i stanowi podstawe do ich opracowania. Nadzér nad Uczelniang Ksiegg
Jakosci Ksztatcenia, sprawuje Petnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia,

powotywany przez Rektora na okres kadencji wtadz Uczelni.
4.3. Odpowiedzialnos¢ Wtadz Uczelni

Dla utrzymania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na PRz wtadze Uczelni s3

odpowiedzialne za:

— ustalanie misji i strategii Uczelni,

— kontrole skutecznosci SZJK,

— zapewnienie zasobdw niezbednych do realizacji wczesniej ustanowionych celdw
dotyczacych jakosci,

— uswiadamianie pracownikom roli systemu jakosci i przepisdw prawnych
w dziatalnosci Uczelni,

— przeprowadzanie przegladdw zarzadzania.

Wiadze Politechniki Rzeszowskiej sg zobowigzane do zapoznania pracownikédw Uczelni z
systemem jakosci ksztatcenia, zawartymi w nim celami jakoSciowymi oraz ich wdrazanie i

utrzymanie w obszarze swojego dziatania.

Dokumentacja Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, str. 14
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4.4. Sylwetka absolwenta

Absolwent studidw pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych na Politechnice
Rzeszowskiej otrzymuje wiedze i umiejetnosci w zakresie wybranego kierunku studiéw oraz
umiejetnosci samodzielnego ich pogtebiania w celu przygotowania do kreatywnej i
przedsiebiorczej pracy zawodowej, a takze spetnienia innowacyjnych wymagan
wspotczesnego rynku pracy.

Kwalifikacje absolwenta Politechniki Rzeszowskiej s3 zgodne z wymogami wynikajgcymi z
Polskiej Ramy Kwalifikacji (poziom 6, 7), uwzgledniajg takze potrzeby rynku pracy. Uczelnia
poprzez wspotprace z otoczeniem stale doskonali programy studiéw, aby jej absolwenci
sprostali wymaganiom wspodtczesnej gospodarki.

Efekty uczenia sie, ktdre uzyskuje absolwent Politechniki Rzeszowskiej dostepne sg na

stronie http://jk.prz.edu.pl/oraz w programach studiéw dostepnych w BIP.

5. Struktura Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia

5.1. Struktura systemu

Umiejscowienie SZJK w strukturze organizacyjnej Uczelni przedstawia sie nastepujaco:

1) na poziomie Uczelni:

Rektor, Senat

Prorektor ds. ksztatcenia

Petnomocnik rektora ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia

Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
2) na poziomie Wydziatu:

— Dziekan

Wydziatowy koordynator ds. zapewniania jakosci ksztatcenia

Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Zespoty zadaniowe

Struktura Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, str. 15
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3) na poziomie Jednostki Miedzywydziatowej:

Dyrektor

Koordynator ds. zapewniania jakosci ksztatcenia

Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Zespoty zadaniowe
5.2. Mapa procesow

Na rysunku nr 1 zaprezentowano procesy niezbedne do Systemowego Zarzgdzania Jakoscia
na Politechnice Rzeszowskiej. W systemie mozna wyréznic:

— procesy zarzadzania,

— procesy gtowne,

— procesy pomocnicze.
Wymienione procesy dotyczg przede wszystkim organizacji procesu dydaktycznego, realizacji

procesu ksztafcenia, zasobdéw Uczelni oraz funkcjonowania Uczelni w otoczeniu

zewnetrznym.
— PROCESY ZARZADZANIA Regulacje prawne: ]
-Ustawa prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce;
Dziatania Nadzdr nad -Wykonawcze akty normatywne (rozparzadzenia );
. ) Wewnetrzne ; ¥ i i porza i
korygujace audyty systemu Przeglad systemu dokumentacja -Wewnatrzuczelniane akty normatywne (uchwaty
i zapobiegawcze | zapisami systemu Senatu, zarzadzenia Rektora);
-Regulaminy.
PROCESY GLOWNE
o =2
= | Procesy naukowe ‘ =
] o]
& 7
> Procesy ksztalcenia >
%] Y vy
i w
2 Opracowanie &
oD programéw |:> Planowanie, organizowanie oraz |:> Ocena efektow 35
= studiow prowadzenie zajeé dydaktycznych uczenia sig =
<< <
of] ol
o Svste.m ) Promocjs WSEO?PF&C& Studenckie o
1 ral 1
|.||_J 2apewniania i rekratacin regionalna praktyk ul_J
= jakosci ksztalcenia i miedzynarodowa zawodowe =

&

Procesy wsparcia studentéw Zasoby Uczelni

PROCESY POMOCNICZE

— Obstuga P Drialainose !
administracyjna un.\cu: 2lalainosc Biblioteka | Kadra ‘ | Infrastruktura ‘ |vaosaieme
- materialna naukowa
studentow

Rysunek 1. Mapa procesow.
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6. Giowne obszary dziatan

6.1. Ocena stopnia realizacji efektow uczenia sie, zdefiniowanych dla

prowadzonych studidéw

1. W procesie tworzenia, weryfikacji i doskonalenia efektéw uczenia sie, a tym samym

programow studiow, stosuje sie matryce pokrycia efektéw uczenia sie oraz analizy:
1) wynikéw osigganych przez studentéw,

2) metod oceny pracy studenta,

3) wynikoéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

4) procesu praktyk studenckich,

5) procesu dyplomowania.

Przeprowadzane sg rowniez konsultacje z podmiotami gospodarczymi i organizacjami
technicznymi. Weryfikacja efektéw przeprowadzana jest rowniez w oparciu o opinie
absolwentow, ktorzy zakonczyli studia na uczelni i rozpoczeli prace zawodowa.

2. Ocena stopnia realizacji efektdw uczenia sie jest prowadzona poprzez weryfikacje wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabywanych przez studentéw w trakcie realizacji
poszczegblnych zaje¢ (przedmiotdw), ujetych w programie studidow na danym kierunku i
poziomie ksztatcenia, czego ostatecznym sprawdzianem jest egzamin dyplomowy w
przypadku studentdw | i Il stopnia; rozprawa doktorska w przypadku doktorantéw; praca
koricowa lub spetnienie wszystkich wymagan okreslonych w programie studiéw w
przypadku studiéw podyplomowych.

3. Witasciwy stopien realizacji efektdw uczenia sie jest zapewniany przez odpowiednig jakos¢
kadry prowadzace] i wspierajgcej proces ksztatcenia. Jakos¢ tej kadry podlega osobnej
ocenie.

4. Student poprzez anonimowe ankiety moze wyrazi¢ opinie na temat stopnia realizacji
efektow uczenia sie zdefiniowanych dla prowadzonych studiow.

5. Weryfikacja zdefiniowanych efektdw uczenia sie jest dokonywana zgodnie z wytycznymi

zawartymi w Zarzgdzeniu Rektora PRz w sprawie przegladu programu studiow na

Gtéwne obszary dziatan, str. 17
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okreslonym kierunku, poziomie i profilu. Szczegéty zawarte sg w Zarzadzeniach rektora

PRz oraz procedurach wydziatowych.

6.2. Jakosc¢ ksztatcenia na studiach doktoranckich/ w Szkole

Doktorskiej

Studia trzeciego stopnia — doktoranckie - sg prowadzone do czasu ich wygaszenia zgodnie
przepisami ustawy wprowadzajgcej ustawe prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce na
zasadach dotychczasowych. Wydziaty prowadzg ksztatcenie na wygaszanych studiach
doktoranckich zgodnie z posiadanymi w tym zakresie uprawnieniami zapewniajgc osiggniecie
efektow wtasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej
dotyczg studia.

Uczelnia i Wydziaty zapewniajg doktorantom prowadzenie samodzielnych badan naukowych,
w tym takze poza Wydziatem i Uczelnia, poprzez prowadzenie aktywnej wspdétpracy z innymi
jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg oraz poprzez uczestnictwo w
projektach naukowo-badawczych realizowanych z partnerami krajowymi i zagranicznymi.
Ksztatcenie w szkole doktorskiej realizowane jest zgodnie z Regulaminem Szkoty Doktorskiej
Nauk Inzynieryjno-Technicznych na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza oraz

innymi, odrebnymi przepisami.
6.3. Jakos¢ ksztatcenia na studiach podyplomowych

1. Ksztatcenie na studiach podyplomowych realizowane jest zgodnie z Regulaminem studiow
podyplomowych na Politechnice Rzeszowskiej oraz, w zaleznosci od specyfiki studidw,
innymi odrebnymi przepisami.

2. Program studiow podyplomowych umozliwia osiggniecie przez uczestnikow efektow
uczenia sie zgodnych z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz
umozliwiajgcych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy.

3. Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektow

uczenia sie oraz w weryfikacji i ocenie osiggnietych efektéw uczenia sie.

Gtéwne obszary dziatan, str. 18
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4. Zajeciom na studiach podyplomowych przypisuje sie punkty ECTS, przy czym liczba
punktow odpowiada naktadowi pracy uczestnika studiéw podyplomowych, niezbednemu
do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie. Szczegdty zawarte sg w Zarzadzeniach

rektora PRz oraz procedurach wydziatowych.

6.4. Udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w

okreslaniu i ocenie efektow uczenia sie

Dla okreslenia i oceny efektéw uczenia sie jednostki powinny wspétdziataé z organizacjami
technicznymi, z pracodawcami i innymi przedstawicielami rynku pracy. Dziatania te moga

obejmowac:

1. Powotanie ciat doradczych ztozonych z przedstawicieli pracodawcéw.

2. Organizacje cyklicznych spotkan z udziatem cztonkdéw ciat doradczych wskazanych w pkt. 1 w celu:

1) zebrania opinii na temat:
a) poziomu wyksztatcenia absolwentéw (ocena efektéw uczenia sie w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych),
b) zapotrzebowania na nowe kierunki i specjalnosci ksztatcenia,
c) organizacji, prowadzenia i opiniowania studenckich praktyk zawodowych i stazy,
d) mozliwosci realizacji prac dyplomowych: licencjackich, inzynierskich i magisterskich
oraz rozpraw doktorskich zgtaszanych przez interesariuszy zewnetrznych,
2) dyskusji nad programami studiow (okreslaniu oraz weryfikacji programéw studiow),
3) opracowania wnioskow i uwag do prowadzonych i planowanych do utworzenia
kierunkow studiow.

Konsultacje kazdorazowo powinny by¢ udokumentowane protokotem/notatka stuzbows.
6.5. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw

1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw PRz ma na celu:
1) uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku

pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem ksztatcenia;
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2) uzyskanie opinii na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci zdobytych w procesie
ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagan obecnego rynku pracy;
3) weryfikacje zaktadanych efektdw uczenia sie.

2. Za przeprowadzanie badan karier zawodowych absolwentéw PRz i opinii pracodawcoéw,
ktorych profil dziatalnosci zwigzany jest z kierunkiem prowadzonych na wydziale studiéw,
odpowiedzialne jest Biuro Karier Politechniki Rzeszowskiej. Szczegdétowy sposdb badania
okresla Zarzadzenie Rektora w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw

Politechniki Rzeszowskiej.
6.6. Monitorowanie i okresowe przeglady programow studiow

1. Monitorowanie i doskonalenie programéw studiéw obejmuje ocene zgodnosci tych
programow w szczegodlnosci z:

1) misjg Uczelni,

2) celami okreslonymi w strategii Uczelni,

3) wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji,

4) koncepcja rozwoju kierunku,

5) wytycznymi dotyczgcymi opracowania programow studiow wyzszych z
uwzglednieniem odpowiedniej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, punktéw ECTS,
relacji pomiedzy réznymi formami zajeé zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow (Dz. U. 2021, poz.
661 z pdin. zm.)

2. Monitorowanie programow studiow jest procesem ciggtym i dotyczy programow
realizowanych na wszystkich kierunkach, profilach, poziomach i formach studiéw.
Przeglad programéw studidw dokonywany jest w trakcie opracowywania, a takze
kazdorazowo po zakoriczeniu roku akademickiego. Sposéb monitorowania programow
studiow okresla Zarzgdzenie Rektora PRz w sprawie przeglgdu programu studiéw na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

3. Zmiany w programach studiéw wprowadzane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w

Uchwale Senatu PRz w sprawie zasad ustalania programu studiow wyzszych.
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6.7. Ocena zasad oceniania studentow, doktorantéw, uczestnikow
studiow podyplomowych, kursow i szkolen oraz weryfikacja

efektow uczenia sie

1. Zasady weryfikacji efektdw uczenia sie na studiach |i Il stopnia okresla Regulamin studiéw
wyzszych na PRz. Zagadnienia te dla doktorantéw okresla Regulamin Szkoty Doktorskiej
Nauk Inzynieryjno-Technicznych na PRz oraz Regulamin studiéw doktoranckich, a dla
uczestnikéw studiéw podyplomowych, kurséw i szkolert odpowiednie Regulaminy.

2. Archiwizowanie protokotdow zaliczeri/egzamindw oraz prac kontrolnych potwierdzajgcych
osiggniecie przez studentow/doktorantéw zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie
zgodnie z Regulaminem studiéw na PRz i Zarzgdzeniem Rektora w sprawie archiwizacji
prac kontrolnych oraz instrukcjg kancelaryjna.

3. Warunki odbywania praktyk zawodowych okreslajg:

1) Regulamin studiéw na PRz.
2) Zarzadzenia Rektora w sprawie zasad organizacji i zaliczania praktyk zawodowych dla
studentdow Politechniki Rzeszowskie;.

4. Naruszanie regulaminu studiow:

1) Informacje dotyczgce naruszania Regulaminu studidow sktadane sg na biezgco do
wiasciwego prodziekana ds. ksztatcenia.

2) We wrzesniu przygotowywany jest raport koricowy uwzgledniajgcy wszystkie sprawy z
danego roku akademickiego.

5. Szczegoétowe procedury dotyczgce zasad oceniania studentéw, doktorantow
i uczestnikow studiéw podyplomowych oraz weryfikacji efektdw uczenia sie mogg by¢

zawarte w wydziatowych ksiegach jakosci ksztatcenia.
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6.8. Ocena jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces
ksztatcenia, w tym takze przez studentéw, doktorantow i
uczestnikow studiow podyplomowych, kursow i szkolen oraz

realizowanej polityki kadrowej

Jednostki powinny spetnia¢ wymagania kadrowe do prowadzenia ksztatcenia w ramach
oferowanych kierunkdw na okreslonym profilu, poziomie i formie studidw zgodnie z ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wymaganiami zawartymi w rozporzgdzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw.

1. Ocena kadry prowadzacej.

1) Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie zgodnie ze Statutem PRz nie
rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora. Przygotowany przez pracownika
wykaz osiggnie¢, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, moze dotyczy¢
dziatalnos$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;j.

2) Co najmniej raz w trakcie trwania roku akademickiego kazdy nauczyciel akademicki
podlega ocenie przez studentéw, doktorantéw i uczestnikéw studidw podyplomowych
(ankieta). Nie rzadziej niz co dwa lata hospitowane sg réwniez zajecia dydaktyczne
prowadzone przez nauczyciela akademickiego.

3) Szczegdtowy tryb i zasady przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji okresla
Zarzadzenie Rektora PRz.

2. Ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

1) Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi podlegajg okresowej ocenie nie

rzadziej niz co dwa lata, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora PRz (ankiety studenckie).
3. Dziatania majace na celu uwzglednianie opinii wyrazanych w ankietach.

1) Wyniki ankiet sg udostepniane na indywidualnym koncie ocenianego w systemie
USOSweb w terminie 14 dni od ostatniego dnia ankietyzacji.

2) Kierownicy jednostek majg dostep do wynikéw ankiet podlegtych im pracownikéw w

systemie USOSweb.

Gtéwne obszary dziatan, str. 22



Uczelniana Ksiega Jakosci

POLITECHNIKA Ksztatcenia
RZESZOWSKA )
im. IGNACEGO EUKASIEWICZA Wydanle X

3) Raporty z wynikéw ankietyzacji pracownikéw przekazywane sg Dziekanowi Wydziatu
przez koordynatora ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.

4) Prowadzacy zajecia zobowigzany jest uwzglednic przekazane opinie w sposdb
powodujgcy zwiekszenie skutecznosci nauczania w toku dalszego prowadzenia
przedmiotu.

5) Dziekan Wydziatu moze zobowigzaé nauczyciela do przedstawienia planowanego
sposobu uwzglednienia opinii studentow oraz kontrolowaé jego realizacje.

4. Z uwagi na polityke rozwoju kadry — monitorowaniu podlegaja:

1) liczebnos$¢ kadry, z podziatem na stanowiska i grupy wiekowe,

2) udziat profesoréow i doktoréw habilitowanych w prowadzeniu zaje¢,

3) stosunek liczby studentéw do liczby wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku,

4) obsada zaje¢ akademickich zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi, dorobkiem
naukowym, posiadanym doswiadczeniem zdobytym poza Uczelnig,

5) stosunek liczby studentdw na studiach stacjonarnych do liczby studentéw na studiach

niestacjonarnych.

6.9. Ocena zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, a takze srodkdw wsparcia dla
studentéw

W celu oceny zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej

jednostki, a takze srodkéw wsparcia dla studentéw wykonywane sg nastepujace dziatania:

1) Aktualizacja przez kierownikdw jednostek wykazu infrastruktury naukowo-
dydaktycznej i zakresu jej wykorzystania.

2) Udostepnienie Internetowego Systemu Rezerwacji Sal (SRS), ktéry umozliwia
monitorowanie faktycznego obcigzenie sal dydaktycznych i tworzenie nowych

rezerwacji na potrzeby realizacji zajec.
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3) Przeprowadzenie wsrdd studentéw ankiety na temat organizacji studidéw.
Opracowanie wynikéw w/w ankiety przez koordynatora ds. zapewniania jakosci

ksztatcenia i przekazanie dziekanowi oraz UKZJK do dalszego wykorzystania.

6.10. Funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu
gromadzenia, analizowania i wykorzystania stosownych

informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia

Za zarzadzanie systemem informacyjnym umieszczonym na stronie internetowe] jednostki
odpowiedzialny jest Administrator serwisu internetowego. Do obowigzkéw Administratora

nalezy gromadzenie i aktualizowanie informacji na witrynie internetowej jednostki.

1. Na witrynie internetowej jednostki zamieszczane sg informacje dotyczace:

1) aktualnej struktury organizacyjnej,

2) danych kontaktowych i godzin urzedowania dziekanatu/sekretariatu,

3) ogdlnych informacji o prowadzonych kierunkach i specjalnosciach studiéw wraz z sylwetkami
absolwentéw i uzyskiwanymi kwalifikacjami,

4) programow studidw dla wszystkich prowadzonych kierunkéw studiow wraz ze wskazaniem
zaktadanych efektéw uczenia sieg,

5) tresci kart zajeé (przedmiotdw),

6) dostepnych dla studentéw mozliwosci ksztatcenia w ramach wymiany miedzynarodowej,

7) oferty ksztatcenia w jezyku angielskim,

8) informacji o konferencjach i seminariach organizowanych przez jednostke,

9) zasad postepowania awansowego,

10) zasad procesu dyplomowania,

11) formularzy obstugi przebiegu studiow,

12) Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

13) két naukowych,

14) ogéblnej organizacji studenckich praktyk zawodowych wraz z warunkami jej zaliczenia,

15) warunki i tryb rekrutacji na studia,
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16) pozostate dokumenty (regulaminy, procedury, instrukcje) obowigzujgce wszystkich
uczestnikdw procesu ksztatcenia w tym Regulamin studidow.

2. Zasady zarzadzania systemem publikacji i ewidencji prac dyplomowych, doktorskich i
podyplomowych o ile dotyczy.

1) Praca dyplomowa jest sktadana w formie elektronicznej.

2) Proces sktadania, zatwierdzania i archiwizacji elektronicznej formy pracy dyplomowej odbywa
sie za pomocg systemu APD (https://apd.prz.edu.pl), zintegrowanym z Uniwersyteckim
Systemem Obstugi Studiéw. System APD petni funkcje repozytorium prac realizowanych na
Politechnice Rzeszowskiej. Po obronie pracy z wynikiem pozytywnym, praca przesyfana jest do
Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD), z zastrzezeniem ppkt
3.

3) W repozytorium nie zamieszcza sie prac zawierajacych informacje podlegajace ochronie na
podstawie przepisdw o ochronie informacji niejawnych.

3. Zasady funkcjonowania stron internetowych jednostek organizacyjnych.

1) Nadzér nad strong jednostki organizacyjnej sprawuje kierownik jednostki.
2) Strona jednostki powinna zawierac:
a) aktualny sktad osobowy jednostki wraz z danymi kontaktowymi,
b) profil badawczy jednostki,
c) wykaz posiadanej aparatury badawcze;j,
d) oferte dziatalnosci ustugowej,
e) informacje o organizowanych konferencjach i sympozjach.
3) Wizytédwki www nauczycieli akademickich powinny zawieraé:
a) dane kontaktowe,
b) godziny dyzuru dydaktycznego,
c) wykaz prowadzonych przedmiotéw,
d) materiaty pomocnicze do zaje¢ dydaktycznych (tylko koordynatorzy przedmiotéw),
e) profil badawczy,
f) informacje na temat uczestnictwa w projektach i przynaleznosci do organizacji
zwigzanych z dziatalnoscig naukowsa,

g) wykaz publikacji.
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6.11. Dziatania podejmowane przez jednostke w przypadku

wystgpienia sytuacji konfliktowe;j

Celem nadrzednym jest zapobieganie zjawiskom patologicznym zwigzanym z procesem
ksztatcenia. Dziatania obejmujg zaréwno pracownikéw oraz studentéw Jednostek w zakresie
niewypetniania obowigzkdw oraz naruszania zasad postepowania wynikajgcych z
obowigzujgcych przepiséw i norm spotecznych.

Odpowiednie przepisy zawarte sg w:

— ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020, poz. 1320 z pdzn. zm.),

— Statucie PRz,

— Regulaminie pracy na PRz,

— uchwale Senatu PRz w sprawie przyjecia Kodeksu Dobre praktyki w szkotach wyzszych,

— zarzadzeniu Rektora PRz w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu zarzadzania
prawami wtasnosci intelektualnej oraz komercjalizacji wynikéw badan naukowych i
prac rozwojowych w Politechnice Rzeszowskiej.

1. Kazdy pracownik ma obowigzek powiadomienia drogg stuzbowg o faktach naruszenia
zasad wynikajgcych z ww. przepisow bezposredniego przetozonego lub Dziekana, a w
przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajgcych droge stuzbowg bezposrednio
Rektora PRz.

2. W celu udzielania pomocy w zakresie spraw zgtaszanych przez studentéw powotywani sg
opiekunowie poszczegdlnych lat studidw. Ich gtéwnym zadaniem jest utrzymywanie
kontaktéw ze studentami, a w szczegdlnosci ze starostami poszczegdlnych grup.

3. Na PRz powotywany jest Rzecznik Praw Studentdw stojacy na strazy przestrzegania praw
studentdow. Rzecznik interweniuje w przypadku naruszania praw studentow na Uczelni
oraz podejmuje dziatania prewencyjne zmierzajgce do zwiekszenia Swiadomosci w
zakresie praw i obowigzkdéw studentdéw.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowe] zwigzanej z przebiegiem studiéw,
pomiedzy studentem/doktorantem/uczestnikiem studiéw podyplomowych a

pracownikiem PRz, ktdra nie zostata rozstrzygnieta w drodze porozumienia
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zainteresowanych, strona nieusatysfakcjonowana zgtasza szczegéty tej sytuacji do
wtasciwego dziekana. Dziekan posredniczy w rozwigzaniu konfliktu.

5. Jedli konflikt pozostaje nadal nierozwigzany w opinii ktérejkolwiek ze stron, dziekan moze
powotaé negocjatora, ktéry pomaga w rozwigzaniu konfliktu. Negocjator powinien by¢
mozliwie niezalezny i kompetentny.

6. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotywana jest
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich oraz Rzecznicy
Dyscyplinarni ds. Nauczycieli Akademickich. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej wybiera
Senat na okres swojej kadencji; Rektor powotuje Rzecznikdw.

7. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw i doktorantéw powotywana jest
kazdorazowo na poczatku kadencji wtadz Uczelni Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw

i Doktorantdw oraz Rzecznicy Dyscyplinarni ds. Studentéw i Doktorantow.
6.12. Audyty wewnetrzne

Corocznie prowadzone sg audyty wewnetrzne majgce na celu kontrole dziatania systemu

zapewnienia jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych jednostkach.

1. Petnomocnik rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia opracowuje do konca
pazdziernika (kazdego roku akademickiego) harmonogram wewnetrznych audytow
jakosci. Na uzasadniony wniosek Prorektora ds. ksztatcenia, cztonkdw UKZJK, Petnomocnik
moze zarzadzi¢ przeprowadzenie poza-planowego audytu. Z waznych przyczyn terminy
realizacji audytéw wewnetrznych moga by¢ zmienione lub odwotane. Decyzje w tym
zakresie podejmuje Petnomocnik.

2. Petnomocnik rektora wyznacza sktad zespotu audytoréw w tym audytora wiodgcego
(AW).

3. Audytorami wewnetrznymi mogg by¢ cztonkowie UKZJK, pracownik Dziatu
Ksztatcenia/Petnomocnik, lub inny pracownik. Powotany AW opracowuje plan audytu,
ktory przekazuje lub o ktdrego tresci informuje zainteresowanych przed audytem.

1) Audyt realizowany jest zgodnie z planem audytu. Nadzdér nad jego sprawnym

przebiegiem sprawuje AW. Audyt obejmuje spotkanie audytujgcych z
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przedstawicielami audytowanego obszaru oraz ewentualnie pracownikami
audytowanej jednostki.
2) Badanie audytowe systemu — obejmuje:
a) badanie dokumentacji;
b) wywiady z osobami odpowiedzialnymi za jako$¢ ksztatcenia w jednostce, w trakcie ktdrych
zalecane jest notowanie niezgodnosci, spostrzezen, dowoddw i wszelkich uwag. Audytorzy
dokonujg analizy i oceny funkcjonowania systemu jakosci. Zaobserwowane niezgodnosci

poparte dowodami wpisujg do protokotu niezgodnosci.

3) AW opracowuje raport z audytu, ktéry jest dokumentem podsumowujgcym
przeprowadzony audyt. Zatgcznikami do raportu sg protokoty niezgodnosci.

4) Raport z audytu jest przedstawiany do zatwierdzenia przez Petnomocnika rektora. W
przypadku braku zatwierdzenia planuje on audyt pozaplanowy w tym obszarze. Raport
przechowywany jest w Dziale Ksztatcenia przez min. 4 lata.

5) W przypadku stwierdzenia, w trakcie audytu, niezgodnosci Petnomocnik wydaje

polecenie przeprowadzenia stosownych, pozaaudytowych dziatan doskonalgcych.
6.13. Zarzgdzanie ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych na Uczelni

dokumentach wewnetrznych.
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